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STATUT

Stowarzyszenia Wspierania Mat zenstw Nieptodnych
,<Abraham i Sara”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Wspierania Matzenstw Nieptodnych
LAbraham i Sara”, w dalszej czesci Statutu zwane Stowarzyszeniem.

Nazwa Stowarzyszenia w jezyku angielskim brzmi: Association Supporting Infertile
Couples ,Abraham and Sarah”. Dziatajgc poza granicami kraju Stowarzyszenie moze
postugiwac sie nazwg przettumaczong na inne jezyki obce.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego Statutu, przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 2001 Nr 79, poz. 855 z p6zn.
zm.) oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 2010
nr 234 poz. 1536 z pézn. zm.). Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.
Stowarzyszenie jest organizacjg katolickg w rozumieniu art. 35 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (tj
Dz.U. 1989 nr 29 poz. 154).

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieograniczony.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem oséb dobrej
woli, przyjmujgcych jako fundament postawy etycznej wartosci chrzescijanskie.
Dziatania Stowarzyszenia nie sg nastawione na zysk.

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spolecznej czionkéw
i wolontariuszy. Do realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikéw, w tym Czlonkéw Stowarzyszenia lub korzysta¢ z ustug innych
podmiotéw.

§3

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a siedzibg Wtadz miasto Krakéw.

Stowarzyszenie moze podejmowaé wspotprace z podobnymi organizacjami polskimi
oraz dzialajgcymi w innych krajach, a takze z organizacjami miedzynarodowymi
posiadajgcymi zblizone cele.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza obszarem Rzeczypospolite
Polskiej w zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych zwigzkow
stowarzyszen o tym samym lub podobnym charakterze dziatania.

Stowarzyszenie ma prawo by¢ udziatowcem spotki z ograniczong odpowiedzialnosciag
lub akcjonariuszem spoiki akcyjne;.

Stowarzyszenie moze powotywac fundacje.

1



§4

1. Opieke duchowg nad Stowarzyszeniem sprawuje Kapelan. Czuwa on nad
zgodnoscig dziatalnosci Stowarzyszenia z nauczaniem Kosciola i Statutem
Stowarzyszenia.

Kapelana mianuje Arcybiskup Krakowski.

Kazda zmiana Statutu Stowarzyszenia do wejscia w zycie wymaga zatwierdzenia
Arcybiskupa Krakowskiego.
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§5

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogdinych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, stluzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego Cztonkdw.

Rozdziat Il
Misja i cele Stowarzyszenia
§6

Misjg Stowarzyszenia jest propagowanie wartosci etycznych ptyngcych ze spotecznej nauki
Kosciota Rzymskokatolickiego ze szczegdélnym naciskiem na ochrone zycia ludzkiego,
ptodnosci i rozwoju rodziny oraz pomoc matzenstwom dotknietym problemem nieptodnosci.

§7

Do podstawowych celow realizowanych przez Stowarzyszenie nalezg w szczego6lnosci:

1. Popieranie nauczania chrzescijanskiego, zwtaszcza poprzez propagowanie
metod leczenia nieptodnosci zgodnych z naukg Kosciota,

2. Kompleksowe wspieranie maitzenstw nieptodnych (m.in. poprzez pomoc
psychologiczng, materialng, rzeczowg, prawng),

3. Dziatanie na rzecz zwiekszenia dostepnosci leczenia nieptodnosci metodami
zgodnymi z naukg Kosciota, w szczegolnosci NaProTechnologii,

4. Wspieranie lekarzy i instruktorow NaProTechnologii,

5. Propagowanie idei adopcji,

6. Dzialanie na rzecz odpowiednich rozwigzan prawnych w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia,

7. Dziatalnos¢ charytatywna,

8. Propagowanie wartosci pro-rodzinnych,

9. Podejmowanie inicjatyw ewangelizacyjnych i apostolskich,

10. Ochrona i promocja zdrowia,

11. Promocja i upowszechnianie kultury, aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia,

12. Pozyskiwanie finanséw na dziatalno$¢ statutows.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdblnosci poprzez:
1. Organizowanie konferencji, wyktadow, szkolen, warsztatoéw, rekolekciji,
2. Organizowanie akcji spotecznych i medialnych, w tym kampanii edukacyjnych
i promujgcych wartosci etyczne zgodne z misjg Stowarzyszenia,
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3. Wydawanie materiatdw informacyjnych, ulotek, biuletynéw, czasopism,
periodykow, ksigzek itp.,

4. Wspotprace z osrodkami medycznymi i firmami farmaceutycznymi w zakresie
objetym celami Stowarzyszenia,

5. Prowadzenie strony internetowej,

6. Dziatalnos¢ kulturalng (np. organizowanie wystaw, projekcji filmow, spotkan

autorskich, dyskusji),

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

Aktywny udziat w debacie publicznej,

Wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami

i podmiotami, w tym takze zagranicznymi, kierowanie do nich postulatow,

10. Inicjowanie oddolnych inicjatyw spotecznych,

11. Prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa,

12. Wspieranie dziatan majgcych na celu pomoc maizenstwom w szczegolnosci

zapewniajgcych pomoc psychologiczng, prawng i duchowa,
13. Formacje duchowg czlonkéw Stowarzyszenia i innych oséb.

© 0~

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowi gzki
89

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie Czionkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia.

§10

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

o !

1. Zwyczajnych
2. Wspierajgcych
3. Honorowych

§11

Czionkiem Zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca peing zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra podpisata deklaracje
czlonkowska zobowigzujgc sie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Tresé
deklaracji cztonkowskiej ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonkiem Wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc
materialng, rzeczowa lub inng na rzecz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem, ze osoba
prawna dziata wylgcznie przez swojego przedstawiciela.

Czionkiem Honorowym mozna zosta¢ za wniesienie szczegoélnych zastug w rozwdj
Stowarzyszenia lub w realizacje celéw zbieznych z celami Stowarzyszenia.

Cztonkow Zwyczajnych i Wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad.
Czionkowie Zatozyciele stajg sie Czlonkami Zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania
Stowarzyszenia.

Tytut Czlonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonk6w na wniosek Zarzgdu.
Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie czionkostwu w innych
organizacjach i1 stowarzyszeniach, z wyjgtkiem organizacji i stowarzyszen
posiadajgcych cele niezgodne z celami Stowarzyszenia lub niezgodne z wartosciami,
jakim Stowarzyszenie stuzy.



§12

Cztonkom Zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje prawo do:

1.1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wszystkich Wiadz Stowarzyszenia,

1.2. Wyrazania opinii i zglaszania  wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

1.3. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw,

1.4. Uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzgcych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

1.5. Korzystania z urzadzen, lokali, swiadczeh i pomocy Stowarzyszenia.

Czionkowie Zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

2.1. Uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji celéw statutowych,

2.2. Swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do rozwoju i wzrostu znaczenia
Stowarzyszenia, dba¢ o jego dobre imie,

2.3. Przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Wiadz Stowarzyszenia,

2.4. Terminowo opfacac sktadki cztonkowskie i wywigzywac sie z innych zobowigzan
wobec Stowarzyszenia.

Cztonkowie Wspierajgcy i Honorowi majg wszystkie prawa okreslone w § 12 ust. 1 za

wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Czionkowie Wspierajacy

i Honorowi majg wszystkie obowigzki okredlone w § 12 ust. 2 za wyjgtkiem obowigzku

optacania sktadek cztonkowskich.

§13

Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia nastepuje w razie:

1.1. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez Cztonka Wspierajgcego,

1.2. Dobrowolnego wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia,

1.3. Skreslenia z listy cztonkéw,

1.4. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Zamiar wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia powinien by¢ zgtoszony Zarzagdowi na

pismie.

Czionek Stowarzyszenia moze by¢ skreslony z listy cztonkéw uchwalg Zarzadu ze

wzgledu na:

3.1. Dlugotrwaty brak udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

3.2. Nieusprawiedliwione zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich Iub innych
zobowigzan przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy,

3.3. Nie przestrzeganie przez cztonka postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat
Wiadz Stowarzyszenia,

3.4. Dziatanie na szkode Stowarzyszenia,

3.5. Na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 2 cztonkéw Zarzgadu lub 10
Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych w § 13 ust. 3
pkt. 3.3 3.4.

. W przypadku okreslonym w 8 13 ust. 3 Zarzad informuje czionka o zamiarze

skre$lenia z listy cztonkow w formie pisemnej lub w formie wiadomosci e-mailowej

w terminie 15 dni przed dokonaniem tego skreslenia.

Od uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkoéw przystuguje prawo odwotania sie do

Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie do 15 dni od daty doreczenia stosownej

uchwaly. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna. Do czasu

rozpatrzenia odwotania, czionek, ktérego dotyczy uchwata Zarzadu pozostaje
zawieszony w prawach czionka Stowarzyszenia.



Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

8§14
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1.1. Walne Zebranie Cztonkow,
1.2. Zarzad,
1.3. Komisja Rewizyjna,
1.4. Komisja Etyki.
§15

Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa 1 rok a ich wybér odbywa sie na Walnym Zebraniu
Czlonkow w glosowaniu jawnym lub tajnym zwyklg wiekszoscig gltosow sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw przy obecnosci co najmniej potowy liczby wszystkich
Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia (quorum). Tryb gtosowania ustala kazdorazowo
Walne Zebranie Czionkow.

§16

O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaly Wiadz Stowarzyszenia dla
swojej waznosci wymagajg zwyklej wiekszosci gloséw przy obecnosci przynajmniej
potowy liczby wszystkich Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia (quorum).

=

§17

W przypadku ustgpienia, odwotania lub ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu
w trakcie trwania kadencji czionka Zarzgdu, Komisji Etyki lub Komisji Rewizyjnej,
skiad osobowy tego organu jest uzupetniany poprzez dokooptowanie nowego cztonka
sposrdéd czionkéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 2-4.

Dokooptowanie nowego czionka Zarzgdu, Komisji Etyki lub Komisji Rewizyjnej jest
dokonywane przez organ Stowarzyszenia, ktérego cztonek ustgpit, zostat odwotany
lub ustato jego czlonkostwo w Stowarzyszeniu.

Liczba czionkédw Zarzgdu, Komisji Etyki lub Komisji Rewizyjnej dokooptowanych
w trakcie kadencji nie moze przekroczy¢ potowy stanu osobowego organu
Stowarzyszenia, ktérego dotyczy kooptacja.

W przypadku, gdy dokooptowanie nowego czitonka Zarzadu, Komisji Etyki lub Komisji
Rewizyjnej nie jest mozliwe, w tym rowniez z powodu okreslonego w ust. 3,
zastosowanie ma § 18 ust. 6 pkt. 6.4.

Walne Zebranie Cztonkow
§18

Walne Zebranie Czilonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia i moze miec
charakter zwyczajny lub nadzwyczajny. Do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw
uprawnieni sg wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia z uwzglednieniem postanowien
8§12 ust. 3 zd. 1. W Zebraniu mogg bra¢ udziat rowniez inne zaproszone przez
Wiadze Stowarzyszenia osoby, ktore posiadajg jedynie prawo opiniowania spraw
bedacych przedmiotem obrad.



10.

Walne Zebranie Czionkow zwolywane jest przez Zarzad raz na rok jako zebranie

sprawozdawczo-wyborcze. Kazdemu Czlonkowi Zwyczajnemu przystuguje na

Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos. Czionek Stowarzyszenia moze udzieli¢

innemu Czlonkowi Stowarzyszenia pisemnego upowaznienia do wziecia w jego

imieniu udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz prowadzonych w jego trakcie

gtosowan.

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw sg prawomocne w pierwszym terminie przy

obecnosci co najmniej potowy liczby wszystkich Czionkéw Zwyczajnych

Stowarzyszenia (quorum). W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, Zarzad

zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w drugim terminie, tego samego dnia, nie pdzniej

niz 30 minut po terminie pierwszym. W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania

Cztonkow sg prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow.

Walne Zebranie Czionkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow moze odby¢ sie w kazdym czasie,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

6.1. Z wlasnej inicjatywy,

6.2. Na zadanie Komisji Rewizyjnej,

6.3. Na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Czionkow
Zwyczajnych Stowarzyszenia.

6.4. W przypadku okreslonym w 817 ust 4.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotane na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub

czlonkéw Stowarzyszenia powinno odby¢ sie nie pozniej niz w terminie 6 tygodni od

daty zgtoszenia zgdania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje nad sprawami dla ktorych zostato

zwotane.

Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie

Cztonkbw moze obradowaé i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez

2/3 zebranych w obecnosci co najmniej potowy liczby wszystkich Czlonkéw

Zwyczajnych Stowarzyszenia (quorum).

Czionkom wybranym do Wiadz Stowarzyszenia nie ogranicza sie - w razie

ponownego ich wyboru - ilosci kadenciji.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegdlnosci nalezy:

1.1. Uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

1.2. Ustalanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

1.3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

1.4. Wybor i odwotanie czlonkéw Wiadz Stowarzyszenia,

1.5. Udzielenie absolutorium Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej,

1.6. Podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad,

1.7. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

1.8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1.9. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji lub

spotek,

1.10. Podejmowanie uchwat o podjeciu dziatalnosci gospodarczej,

1.11. Podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundaciji,

1.12. Podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

1.13. Podejmowanie uchwatl w innych sprawach niezastrzezonych do kompetenciji
innych organéw.



2. O terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw czionkowie Stowarzyszenia
powinni by¢ poinformowani co najmniej na 15 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkéw poprzez zamieszczenie ogloszenia 0 Zebraniu na stronie internetowej
Stowarzyszenia, w formie wiadomosci e-mailowej Iub listem poleconym.
Jednoczesnie informuje sie Czlonkéw o drugim terminie Walnego Zebrania
Czionkéw, ktore odbedzie sie w sytuacji przewidzianej w § 18 ust 3.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie uchwalenia Statutu lub jego zmiany,
odwotania przed uptywem Kkadencji Wiadz Stowarzyszenia oraz pozbawienia
godnosci Czlonka Honorowego Stowarzyszenia, podejmowane sg wiekszoscig
kwalifikowang 3/4 glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby wszystkich
Cztonkoéw Zwyczajnych Stowarzyszenia (quorum).

Zarzad
8§20

1. Zarzad Stowarzyszenia, ktéry wybierany jest na Walnym Zebraniu Cztonkéw, sklada
sie z 3 do 5 czlonkow. Konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

2. Zarzad Kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czionkéw, reprezentuje je na zewnatrz oraz ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

3. Zarzad dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§21

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1.1. Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
1.2. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
1.3. Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
1.4. Opracowywanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia,
1.5. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub skreslenia Cztonkéw Zwyczajnych
i Wspierajgcych,
1.6. Prowadzenie ewidencji cztonkéw Stowarzyszenia,
1.7. Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
1.8. Powotywanie - w miare potrzeb - fachowych organéw, takich jak komisje
i zespoly do realizacji celéw Stowarzyszenia,
1.9. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
1.10. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
1.11. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw.
2. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w okreslonych przez niego terminach, zgodnie
z potrzebami podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Komisja Rewizyjna
§22

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkdw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Czionkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby bedgce czitonkami Zarzadu,
pozostajgce z cztonkiem Zarzgdu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiehstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:
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3.1. Nadzorowanie i kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

3.2. Zwotanie Walnego Zebrania Czionkdw, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym Statutem,

3.3. Przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkéw,

3.4. Wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium dla ustepujgcego
Zarzadu,

3.5. Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czionkéw Wiadz Stowarzyszenia oraz

cztonkdéw Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych

kontrolowanych spraw.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Czionkoéw w razie stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych

obowigzkow, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Komisja Etyki
8§23

Komisja Etyki jest powotana przez Walne Zebranie Czlonkéw dla promowania

i nadzorowania standardéw etycznych w dziatalnosci Stowarzyszenia. Sktada sie z 2

do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw spoza cztonkéw Zarzgdu

i Komisji Rewizyjne;j.

Do zakresu dziatania Komisji Etyki w szczegolnosci nalezy rozpatrywanie

i rozstrzyganie spraw cztonkow Stowarzyszenia w zakresie:

2.1. Naruszania przez cztonkdédw Stowarzyszenia obowigzkéw wynikajgcych ze
Statutu, regulaminéw i uchwat Wtadz Stowarzyszenia,

2.2. Sporow powstatych pomiedzy czionkami Stowarzyszenia na tle praw
i obowigzkow wynikajgcych z ich przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Komisja Etyki moze orzekaé nastepujace kary:

3.1. Upomnienie,

3.2. Skierowanie do Zarzadu Stowarzyszenia wniosku o skreslenie z listy czionkéw,

3.3. Skierowanie do Walnego Zebrania Czionkdw wniosku o pozbawienie tytutu
Czionka Honorowego.

Od orzeczen Komisji Etyki przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkdéw

wterminie 15 dni od daty dostarczenia odpisu orzeczenia. Uchwata Walnego

Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Komisja Etyki dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
8§24

Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sg :

1.1. Sktadki cztonkowskie,

1.2. Dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

1.3. Dotacje, subwencje, granty,

1.4. Darowizny od os6b prawnych i fizycznych, zapisy i spadki,
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1.5.Dochody z wlasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Stowarzyszenie,

1.6. Dochody z ofiarnosci publicznej,

1.7. Dochody z oprocentowanych lokat bankowych,

1.8. Odsetki bankowe oraz inne zyski kapitatowe,

1.9. Dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,

1.10. Dochody ze sponsoringu.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢é wplacane przez czlonkéw do kohca | kwartatu

kazdego roku. Szczego6towe zasady wplacania skltadek okresla Zarzad

w Regulaminie skiadek.

Whptacone skitadki czionkowskie nie podlegajg zwrotowi.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami panstwowymi.

§25

Do skifadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach
upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu jednoosobowo. Do zaciggania zobowigzan,
ktérych wartos¢ przekracza 10 000,00 PLN, upowaznieni sg trzej cztonkowie Zarzgdu

lacznie.
Rozdziat VI
Rozwi gzanie i likwidacja Stowarzyszenia
8§26
1. Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie:

1.1. Podjecia uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkéw,

1.2. Wydania postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
Uchwata Walnego Zebrania Czionkdw 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢
podjeta w obecnosci co najmniej 1/2 ogélnej liczby Czionkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia (quorum) i dla swej waznosci wymaga 3/4 gtoséw.

Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie ha cele okreslone
w uchwale Walnego Zebrania Czlonkéw, a w razie braku takiej uchwaly
0 przeznaczeniu majgtku na okreslony cel spoteczny orzeka Sad.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg czionkowie jego Zarzgdu lub osoba wyznaczona
przez Sad.

Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczego6lnosci wynagrodzenie likwidatora
pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.



